UULU POHIKOOL

AINEPASS

Oppeaine: Inimesedpetus
Opetaja: Kaja Stimmer
Klass: 6.klass

Trimester: Il
Teemad:

1. Sdbrad ja kaaslased
1.1 Soprussuhted.
1.2Usaldus suhtes. Empaatia. Vastutus suhetes.
1.3 Kaaslaste moju ja surve.
2. Konfliktide olemus ja pdhjused.
2.1 Tohusad ja mittetShusad konfliktide lahendamise teed
3. Otsustamine ja probleemi lahendus
3.1 Otsustamine ja probleemide lahendamine.
3.2 Erinevate kditumisviiside leidmine probleeme lahendades.
3.3 Tagajirgede arvestamine probleemilahenduses.
3.4 Vastutus otsustamisel
4. Positiivne motlemine
4.1 Positiivne mdtlemine.
4.2 Positiivsed jooned ja omadused endas ning teistes, nende markamine.

Opitulemused:

1. Eristab ja analiilisib olukordi, kus iiksteise aitamise, jagamine, koostoo ja
hoolitsemise aitavad kaasa rikastavate inimsuhete loomisele ja sdilitamisele.

2. Kirjeldab, kuidas on sobiv teistele abi pakkuda ja vastu votta.

3. Toob niited inimeste vastastikku sdltuvate muutuvate ja suhteliste rollide kohta
erinevates situatsioonides

4. Selgitab, miks on oluline empaatiline suhtlemine ning demonstreerib
Opisituatsioonis oskust ndha olukorda teise inimese vaatenurgast.

5. Kirjeldab, mida pakub inimesele soprus suhteid rikastava ja tugevdava seotusena.

6. Selgitab, kuidas voib mdjutada kaaslaste rilhm inimese arvamusi, valikuid ja
kditumist ning millised voivad olla kaaslaste surve positiivsed ja negatiivsed
tagajdrjed.

7. Selgitab, mille poolest inimesed erinevad ning kirjeldab erinevuste rikastavat
iseloomu suhetes.



8. Analiiiisib probleeme, mis voivad tekkida inimestevaheliste erinevuste tottu.

9. Selgitab oma seisukohti, kuidas soolised erinevused, teiste inimestevaheliste
erinevuste seas, voivad mojutada inimeste suhtumisi ja hinnanguid toetudes
omandatud teadmistele.

10. Selgitab oma seisukohti seoses hariduslike erivajadustega laste ja noorukite
kaasamisega Opikeskkonnas toetudes omandatud teadmistele.

11. Kirjeldab, millised on konfliktide head ja halvad kiiljed ning mdistab nende osa
igapéevaelus.

12. Kirjeldab konfliktide vdimalikke lahendamise viise eristades efektiivsed ja
mitteefektiivsetest. Demonstreerib Opisituatsioonis tdhusate konflikti lahendamise
viiside kasutamist.

13. Demonstreerib dpisituatsioonis oskust leida probleemide erinevaid lahendamise
viise ning analiiiisib nende puudusi ja eeliseid 14htudes pika- ja liihiajalustest
tagajirgedest ning eetilistest printsiipidest ja vairtustest.

14. Selgitab oma arvamusi ja hinnanguid, millised on probleemide erinevate
lahendusviiside voimalikud liihi- ja pikaajalised tagajdrjed ning kuidas valida
situatsioonidesse sobivaimat kéitumisviisi toetudes omandatud teadmistele.

15. Kirjeldab positiivse motlemise moju inimese elule tuues selle kohta niiteid.

16. Kirjeldab enda ja oma kaasopilaste positiivseid omadusi, tegevusi, vairtusi.

Hindamine:

Hinnatakse trimestrite 10pus.

Koondhinde saamiseks

*osaleb Opilane aktiivselt tunni- ja rithmatdos
*sooritab veerandis iihe kirjaliku kontrollt6o
*saab hinde to6vihiku iilesannete tditmise eest

Hindamise pdhiiilesanne on toetada Opilase arengut, et kujuneks positiivne minapilt ja
adekvaatne enesehinnang, kusjuures oluline on dpilase enda roll hindamisel, pakkudes
voimalusi enesehindamiseks.

Inimesedpetuses hinnatakse Opilaste teadmisi ja oskusi, kuid ei hinnata hoiakuid ega
védrtusi. Hoiakute ja vadrtuste kohta antakse Opilasele tagasisidet.

Oppematerjalid:

Opik 6.klassile

SUHTLEMINE ON LAHE M.Kakadze ja K.Kullerkupp 2005 /Koolibri/
Toovihik 6.klassile SUHTLEMINE ON LAHE

Inimesedpetuse todlehtede kogumik 6.klasssile K.Murakas 2007 /Ilo/



Mirkused:

Puudumise tottu tegemata jadnud hindelised t66d tuleb jirgi teha kahe nédala jooksul
jarelvastamise klassis.
Kui t6ovihik on kodus, siis tuleb tunnis tehtud harjutused kodus jargi teha.



